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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Socjologia

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Matematyka w technice 1/l

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Paulina Siemieniak dr Agata Branowska

Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami zachowan spotecznych,
posiadac¢ umiejetno$¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia mechanizmoéw socjologicznych w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu
Celem jest rozwijanie umiejetnosci: wyjasniania i przewidywania zachowan grup spotecznych, a takze
nazywanie struktur i proceséw, ktore ksztattujg zycie spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. ma szczegotowg wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej;

Umiejetnosci

1. potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskiech dostrzegac ich aspekty
pozatechniczne, wynikajgce z relacji miedzyludzkich
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2.jest Swiadom znaczenia wysitku zespotowego dla pomysinosci réznych przedsiewziec, potrafi
wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych oraz kierowac pracg zespotu

3.potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, samodzielnie projektuje
Sciezke ksztatcenia i potrafi ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne
1. jest sSwiadomy roli i znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw o charakterze poznawczym oraz
praktycznym

2. jest gotow wykazad sie rzetelnoscig, bezstronnoscia, profesjonalizmem i etyczng postawg
3. ma $wiadomos¢ swej roli jako absolwenta uczelni technicznej

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: Dyskusje podsumowujace poszczegdlne zagadnienia, dajgce mozliwosé oceny
zrozumienia problematyki przez studenta; zadania pisemne sprawdzajgce stopiert opanowania
biezgcego materiatu. Uzyskane w ten sposdb punkty dopisywane sg do punktéw z testu koncowego.
Ocena podsumowujgca: Egzamin pisemny z przedmiotu, test pytan zamknietych

Tresci programowe

1. Socjologia jako dyscyplina naukowa; przedmiot zainteresowania socjologii, stosunek socjologii do
innych nauk spotecznych. Podstawy teoretyczne i empiryczne socjologii jako odrebnej nauki. Metody i
techniki badan socjologicznych, gtéwne narzadzania badawcze.

2. Cztowiek jako istota spoteczna; pojecie socjalizacji, fazy socjalizacji (pierwotna, wtérna), rodzina
grupy réwiesnicze, mass media itp. jako czynniki socjalizacji. Role spoteczne, wiezi, stosunki spoteczne.

3.Mikro i makro struktury spoteczne. Rodzaje grup spotecznych, czynniki umozliwiajgce funkcjonowanie
grup. Rodzina jako mata grupa i instytucja spoteczna. Zachowania zbiorowe, zachowania ttumu,
publicznosci.

4. Mechanizmy sterowania spotecznego, wptyw spoteczny (reguty i taktyki wptywu), socjotechnika.

5. Konflikt spoteczny. Teorie konfliktu. Przyczyny, typologia konfliktéw. Style rozwigzywania konfliktéw
miedzy grupami (dominacja, wspotpraca itp.), sposoby rozwigzywania konfliktow (m.in. negocjacje,
mediacje, arbitraz).

6. Socjologia moralnosci; badania nam moralnosci grup spotecznych. Normy moralne, dewiacje,
spoteczne sankcje naruszenia norm. Absolutyzm i relatywizm jako stanowiska w sprawie zakresu
obowigzywania norm moralnych.

7. Nierownosci spoteczne. Definicja i mechanizmy dziatania stereotypdw, dyskryminacji i uprzedzen.
Marginalizacja. Pte¢ w stratyfikacji spotecznej. Role ptciowe, pte¢ spoteczno-kulturowa, dyskryminacja
ze wzgledu na pte¢, feminizm.
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Metody dydaktyczne
Wyktad z elementami konwersatorium, dyskusja, praca w oparciu o przygotowane materiaty
Literatura

Podstawowa
1. Babbie E. (2007), Badania spoteczne w praktyce, Warszawa, PWN

3. Goldman N. (2001), Wstep do socjologii, Poznan, Wyd. Zysk i S-ka

Uzupetniajaca
1. Aronson E. (2005), Cztowiek- istota spoteczna, Warszawa, PWN

2. Cialdini R. (2010), Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk, Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne
3. Kozusznik B. (2005), Wptyw spoteczny w organizacji, Warszawa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

4. Siemieniak P. tuczka T. (2016), Przedsiebiorczos¢ kobiet. Wybrane aspekty ekonomiczne i
psychokulturowe, Poznan. Wyd. Politechniki Poznanskiej

5. Siemieniak P. (2011), Self-presentation dilemmas of women on managerial positions in the context of
gender stereotypes. Poznan, Wyd. Politechniki Poznanskiej

4. Szacka B. (2008), Wprowadzenie do socjologii, Warszawa, Oficyna Naukowa

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢, 45 2,0
przygotowanie do egzaminu)1

1. s1s 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



